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Ein bisschen Normalitat
Alle Jahre wieder wird in der Schweiz in einem aufwendigen Prozess in allen vier Landessprachen das Wort des Jahres
erkoren. Dieses darf natiirlich auch im Coronajahr 2020 nicht fehlen.

Erster Berner KMU-Barometer
O 6 Corona-Krise, finanzieller Druck und Personalfra-

gen im Fokus

Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass die Berner
KMU sich in den letzten Monaten am stirksten
mit der Coronakrise beschiftigt haben und dass
sie dies auch weiterhin tun werden. Klammert
man den Wirtschaftseinbruch aufgrund der Co-
ronakrise — soweit als moglich — aus, stehen der
finanzielle Druck und Personalfragen bei den
Berner KMU an erster Stelle. Zudem ist auch
die Digitalisierung in den letzten sechs Monaten
wichtiger geworden. Wir haben bei unseren Mit-
gliedern nachgefragt, wie sie die Resultate des
ersten Berner KM U-Barometers einschitzen.

Rendez-vous Job 2021
1 O Noch mehr Berufe und ein Tag zuséatzlich stehen

im Méarz 2021 auf dem Programm.

Nach dem erfolgreichen Start im Oktober 2019
gehen die Berner Erlebnistage im Marz 2021 in
die 2. Runde. Weil wegen Corona im Berufs-
wahlprozess praktisch alle Angebote weggebro-
chen sind, mochte Berner KMU dies mit einer

Ausweitung des Angebots abfedern.

Die Stadt Bern hat gewéhlt
Die Burgerlichen kénnen keinen Sitz im Gemeinde-
rat holen und verlieren auch Mandate im Stadtrat.

Agenda 2021
Alle Gewerbeausstellungen im néachsten Jahr auf
einen Blick




EDITORIAL

Ein bisschen
Normalitat

Alle Jahre wieder wird in der Schweiz in einem aufwendigen Pro-
zess in allen vier Landessprachen das Wort des Jahres erkoren.
Dieses darf natiirlich auch im Coronajahr 2020 nicht fehlen.

icher warten auch

"\-'h‘h S Sie  bereits  seit
Wochen darauf. Ein
Forschungsteam  der

. fiunfkopfigen Jury aus bekannten Finanzexperten gekiirt
A f : wurde. Was man mit intensiver Forschung doch alles her-
ausfinden kann. Das ist phantastisch und bringt uns spiir-
bar weiter. Esist doch schon, dass es sich die Schweiz auch

Ziircher Hochschule fir angewandte Wissenschaften in diesen schwierigen Zeiten leisten kann, solch wichtige

ZHAW ermittelt jahrlich das Wort des Jahres in den Lan-
dessprachen Deutsch, Franzosisch, Italienisch und seit
letztem Jahr sogar in Ritoromanisch. Zuerst analysieren
Forschende die ZHAW-Textdatenbank "Korpus swiss-
AL' und bestimmen zwanzig Worter, die im laufenden
Jahr hiufiger verwendet wurden als in den Jahren zuvor.
Danach wihlt eine Jury von Sprachprofis aus dieser Liste,
aus Publikumsvorschliagen und auf der Grundlage eige-
ner Erfahrung, die drei markantesten Worter. Schliesslich
zeigen Forschende auf, wie sich diese Worter im vergan-
genen Jahr im Sprachgebrauch in der Schweiz entwickelt
haben und fir welche gesellschaftlichen Verinderungen

Forschungsarbeit zu leisten. Zusammen mit der jahrli-
chen Erforschung der hiufigsten Vornamen wird damit
zudem ein wichtiger Beitrag an den Erhalt steuerfinan-
zierter Arbeitsplatze geleistet.

Ich winsche Thnen und Ihren Unternehmungen,
dass Sie sich baldméglichst auch wieder mit solchen Ba-
nalititen beschiftigen konnen. Bis es so weit ist, wiinsche
ich Kraft und Ausdauer und hoffe, dass es Thnen unter an-
derem auch dank Solidaritit aus der Politik und aus der
Bevolkerung gelingen wird, wieder ein bisschen Norma-
litdt zu erleben. Frohe Festtage und alles Gute im 2021!

sie stehen.

In Deutschland hat iibrigens eine Jury der Gesell-
schaft fir deutsche Sprache "Corona-Pandemie" zum
Toni Lenz
Prasident Berner KMU

Wort des Jahres ernannt. In der Schweiz stand beim
Verfassen dieser Zeilen mit "Schuldenpandemie” bereits
das Finanzwort des Jahres 2020 fest, welches von einer
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Marktplatz

BUCHHALTUNG/TREUHAND

STRASSLE FIDUCIA

Treuhand - Revision - Steuern
+ Unternehmensberatung

Dorfbergstrasse 3 « 3550 Langnau
079170 95 95
www.straessle-fiducia.ch

IMMOBILIEN

D |[>EYHLE

Unsere Immobillendlenstlelstungen: | 45 |
« Verkauf von Liegenschaften g
¥ Verwaltung, Bewirtschaftung, Vermietu

¥ Verkehrswertgutachten und Marktanalysen
* Professionelle Steuverberatung

Deyhle & Partner AG www.deyhle.ch
Militdrstrasse 5, 3600 Thun  info@deyhle.ch

DRUCKLOSUNGEN

.oQReinmann

Drucklésungen AG www.reinmann-dl.ch

Flugplatz 8
3368 Bleienbach
www.reinmann-dl.ch

KRANKENMOBILIEN

Berstrasse 292 + 3627 Heimberg
033 438 33 33 - www.rs-hilfsmittel.ch

INSERATE

TORE

Altes Tor raus, neues rein -
schnell und sauber am gleichen Tag.

Andreas Krebs, Tor- und Metallbau
Lindentalstrasse 5, 3067 Boll
Tel. 031 839 05 62, www.krebs-tore.ch

TONTAUBENSCHIESSEN

Motivation fiir Ihre Mitarbeiter?
Faszination Tontaubenschiessen!

Firmen-Events oder
Privatanlasse:

Spassfaktor garantiert!

event@jsbern.ch
www.jsbern.ch

GLASEREIEN

PROVERIT

Reparaturservice.

Neuinstallationen.
Ganzglasanlagen. G
Meielenfeldweg 18

3052 Zollikofen

F 031336 86 85, www.proverit.ch

T 031336 86 86

Sicherheitsglas.
Spiegel.

Glas nach Verlangen.

MALEREI/GIPSEREI

Bernasconi.ch
Boden Decke Wande

MALEN
GIPSEN
BODENBELAGE
TAPEZIEREN 111 ]
DECKEN -ﬁi‘ Bern | 031 382 44 00
PLATTEN _il:p? bern@bernasconi.ch

TREPPENLIFTE

Treppenlifte

Von lhrem regionalen
Kompetenzpartner

@ Hilfsmittel

Bernstrasse 292 + 3627 Heimberg
033 438 33 33 + www.rs-hilfsmittel.ch

HEIZOL/BENZIN SANITAR/HEIZUNG/LUFTUNG STORENBAU
ZAUGG
A llMlily . | Pulver STORENBAU
[ORE O . o al
_.@Aﬁ_-q B Haustechnlk Ihr Spezialist im
W\_M_yv.o_eltrans._ch C Sa_”ité' -, «lch biirge fiir
Heiz6l - Diesel - Benzin Heizung  yirich Pulver AG beste Qualitit und Service!>»

Tankstellen - Transporte

Familie Beeler

Tel. 033 828 68 68

Liftung  Gartenstadtstrasse 4 - 3098 Kéniz
Solar Telefon 031 380 86 86
54 Fax 031380 86 87

Service  www.pulver-haustechnik.ch

Burgdorf & Herbligen | zaugg-storenbau.ch
034 422 01171031771 09 90

Ralf Wenger, Geschéftsfiihrer
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Erster Berner
KMU-
Barometer

Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass die Berner
KMU sich in den letzten Monaten am starksten
mit der Coronakrise beschiftigt haben und sie
dies auch weiterhin tun werden. Klammert man
den Wirtschaftseinbruch aufgrund der Corona-
krise — soweit moglich — aus, stehen der finanzielle
Druck und Personalfragen bei den Berner KMU
an erster Stelle. Zudem ist auch die Digitalisierung
in den letzten sechs Monaten wichtiger geworden.

Grafiken— gfs ziirich
Text — Nina Zosso

D er neue Berner KM U-Barometer zeigt gestiitzt aufeine reprasenta-
tive Umfrage des Instituts gfs-ziirich, wie die Betriebe ihre aktuelle
Situation und die Aussichten fiir die nichsten drei Monate beurteilen.

Die Umfrage wurde erstmals vom 28. August bis 16. September
2020 unter rund 560 Unternehmerinnen und Unternehmern durchge-
fihrt. Unter der Projektleitung der Choffat&Co GmbH und unterstiitzt
durch die BEKB, wurde den Mitgliedern von Berner KMU der Frage-
bogen der gfs-ziirich zur Beantwortung zugestellt. Die Ergebnisse des
ersten Berner KMU-Barometers zeigen, dass die Berner KMU sich in
den letzten Monaten am starksten mit der Coronakrise beschaftigt ha-
ben und sie dies auch in naher Zukunft tun werden. Klammert man den
Wirtschaftseinbruch aufgrund der Coronakrise — soweit das geht — aus,
stehen der finanzielle Druck und Personalfragen bei den Berner KMU
an erster Stelle. Auch die Digitalisierung ist bei einem Grossteil der Ber-
ner KMU in den letzten sechs Monaten wichtiger geworden. Es ist anzu-
nehmen, dass die Ergebnisse im Oktober nach dem erneuten Anstieg der
Covid-Ansteckungen etwas weniger optimistisch ausgefallen waren.

Die Ergebnisse des Berner KMU-Barometers zeigen auch, was die
Unternehmen neben der Covid-19-Krise vor allem beschaftigt. Konkret
nachgefragt beschiftigen sie aktuell (aber auch schon iiber das letzte hal-
be Jahr hinweg) vor allem die Auftragslage, die Konjunkturlage sowie
der Preisdruck im Inland. Insbesondere Unternehmen, die in einem

Ernst Kiihni, Holzbau Kiihni AG, Ramsei

Der Berner KMU-Barometer soll jetzt und in
Zukunft den Puls unserer Mitglieder fihlen. Es
hat mich sehr gefreut, dass Giber 500 KMU-ler
an der ersten Umfrage teilgenommen haben.
Das wichtigtste Resultat ist fir mich, dass es
unseren KMU trotz Corona offenbar recht gut
geht, dass sie der Krise trotzen und nicht Angst
haben, in ein schwarzes Loch zu fallen.

schrumpfenden Markt titig sind, beschaftigen sich iiberpro-
portional mit diesen Themen. Die Coronakrise hat zu einer
Zuspitzung der genannten zentralen Themen gefiihrt.

So sieht sich fast die Hilfte der Befragten (49%) weder
als Verlierer noch als Gewinner der Coronakrise. Demge-
geniiber sieht sich gut ein Viertel (28%) klar (11%) oder eher
(17%) als Verlierer und knapp ein Viertel (23%) klar (4%)
oder eher (19%) als Gewinner. In ohnehin schon schrump-
fenden Mirkten (55% Verlierer, 12% Gewinner) ist der An-
teil der Betriebe, die sich zu den Verlierern zihlen, deutlich
héher, in Wachstumsmirkten ist es gerade umgekehrt (14%
Verlierer, 34% Gewinner).

Finanzieller Druck (24%) und Personalfragen (22%)
waren diejenigen Themen, die die KMU in den Monaten
Mai bis August 2020 am meisten beschiftigt haben. Eben-
falls hiufig haben sie Auftrige/Nachfrage (16%) sowie die
Zukunft allgemein (16%) beschiftigt.

Das erste Top-Thema, der finanzielle Druck, beschif
tigt iiberproportional Unternehmerinnen (30%) und
Unternehmen, die in einem schrumpfenden Markt titig
sind (33%). Das zweite Top-Thema, Personalfragen, hat
hingegen vor allem Unternehmungen mit mehr als 3 Mit-
arbeitenden (3-10 Personen: 23%; 11-20 Personen: 36%;
>20 Personen: 31%) beschiftigt. Aber auch hier ist Corona
allgegenwirtig: Das Thema Corona wurde von rund jedem
zwanzigsten (5%) genannt, obwohl die Fragestellung dieses
Thema explizit ausgeschlossen hatte.

Die Mehrheit der Befragten geht davon aus, dass
in den nichsten drei Monaten die gleichen Herausfor-
derungen im Vordergrund stehen werden: Finanzieller
Druck und Personalfragen.



Anfangs September beurteilten die meisten Befragten (72%) die Zu-
kunftsfihigkeit ihres Unternehmens aktuell als gut oder sehr gut. Knapp
die Hilfte der Unternehmen (47%) geben an, dass sich die Zukunftsfihig-
keit ihrer Unternehmung nicht gross verindert hat. Unternehmen, die in
einem gleichbleibenden (77%) oder wachsenden (88%) Markt titig sind,
beurteilen ihre Zukunftsfihigkeit iberproportional als gut oder sehr gut.

Die Zuversicht der Unternehmerinnen und Unternehmer, fiir ihre
Nachfolge eine geeignete Person zu finden, polarisiert. Gut ein Viertel der
Unternehmen, welche sich mit der Nachfolgeregelung beschiftigen, sind
nicht oder tiberhaupt nicht zuversichtlich (28%). Gut ein Drittel (37%)
sind zuversichtlich, eine geeignete Losung fir ihre Nachfolge zu finden.
Die Zuversicht ist haufig von der Perspektive im jeweiligen Markt abhin-

gig.

Fiir gut zwei Fiinftel der Befragten (44%) hat die Wichtigkeit der
Digitalisierung in den letzten sechs Monaten (stark) zugenommen. Eben-
falls fiir je knapp zwei Fiinftel der Unternehmen hat die Wichtigkeit der
bestehenden Kunden (39%) bzw. der Neukunden (39%) zugenommen,
zum Teil stark. Uberproportional stark hat der Stellenwert der Digitalisie-
rung zugenommen fiir

jiingere Unternehmerinnen und Unternehmer (18-39 Jahre: $6%),
héher gebildete Personen (55%),

Unternehmen mit mehrals 20 Beschiftigten (64%),

und Unternehmen, die sich (eher) als Gewinner der Coronakrise
bezeichnen (49%).

BERNER KMU AKTUELL 12 — 2020

DER ERSTE BERNER
KMU-BAROMETER AUF
EINEN BLICK

Grundgesamtheit: Unternchmer und/oder Ge-
schiftsfithrer von KMU im Kanton Bern

Methodik: Online-Befragung
Stichprobenziehung: Adressdatenbank des Gewer-
beverbands Berner KMU

Stichprobe: 561 Interviews

Fragebogenlinge: 9.4 Minuten
Befragungszeitraum: 28.08. bis 16.09.2020
Vertrauensintervall: Bei N=561 und 50%; +/-4.2%
Reprisentativitit: Die Studie ist reprasentativ fir die
Unternehmer und/oder Geschiftsfithrer von KMU im
Kanton Bern

Die Resultate des ersten Berner KMU-Barometers mit
allen Grafiken und noch mehr Reaktionen unserer Mit-

glieder finden Sie in unserem ePaper:
epaper.bernerkmu.ch

I€l BEKB BCBE
Choffat&Co

Auch die Kundenanfragen online sowie der Umsatz online haben BusinessConsulting
vor allem fir diese Unternehmens-Gruppen zugenommen.
F
g S.' Finanzieller Druck und Personalfragen sind diejenigen Themen,
g - :

et die die Unternehmer*innen in den letzten drei, vier Monaten am
meisten beschéftigt haben.

& ____§ N 8 _§ 8 § B §J}

Angaben in Prozent, offene Frage - codiert, Mehrfachnennungen maglich, n = 561

Finanzieller Druck

Personalfragen

Auftrage f Nachfrage

Zukunft allgemein

harktentwicklung

Kundenverhzlten / Marketing

Fachkraftemangel

Digitalizsierung / Onlinehandel

Unzulriedenheit mit Politik / Interessensvertretung
(Wohlergehen derd Mitarbester

Birokratie / Regulierungen

Produkticnsketten / Lisferengpasse

Corona

Arbeitshelastung / Work-Life-Balance

Flanung der Raumlichkeiten / Homeoffice
Strategische Neuarientierung / Prozessoptirienung
Leitrmanagament

Kurzarbeit

Anderes

keiree S weiss micht S keane Antwort

A0 B0 % BO0% 100%
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Peter Engeloch, Engeloch Reisen,
Riggisberg

Trotz Corona ist das positive Denken
bei den KMU vorhanden. Seit der
Umfrage im September hat sich in
unserem Bereich nichts verandert.
Die Lage ist nach wie vor sehr
angespannt, anders ausgedruickt
katastrophal. Es geht schlichtweg nur
noch ums Uberleben, denn seit Mitte
Marz ist das Auftragsvolumen um ca.
90% eingebrochen. Eine Besserung
istin den nachsten vier bis finf
Monaten nicht zu erwarten und auch
danach wird sich unsere Branche nur

schleppend erholen.

Shuas

Enrico Del Vecchio,

I

L
Daniel Arn, Christen AG,
Herzogenbuchsee

Fur mich hat der erste Berner
KMU-Barometer klar gezeigt, dass
ein Interesse unserer Mitglieder an
solchen Umfragen besteht. Die
zweite Welle hat eine erneute
Unsicherheit hervorgerufen und die
gesamte MEM-Industrie ist

seit diesem Herbst in einer
unterschiedlich schwierigen Phase.
Langsam zeigt sich aber ein Licht am

Ende des Tunnels. Die Zuversicht fir
Investitionen kehrt zurick.

Nathalie Dové, Nussbaumer Reisen
AG, Burgdorf

Dem Ergebnis stimme ich zu, es sind
dieselben Sorgen welche unsere
Branche auch beschéftigt. Wir haben
immer noch 95% Umsatzeinbussen
und warten als Hartefallbranche

auf die Unterstiitzung des Bundes
und der Kantone. Wir kénnen nicht
einfach die Reisebliros schliessen
und die ertragslose Zeit "geniessen",
sondern sind in dieser schwierigen
Zeit immer noch téglich fir unsere
Kunden erreichbar. Unsere Branche
ist unverschuldet wegen den
angeordneten Massnahmen in diese
schlimme Situation geraten, und
braucht nun dringend Unterstiitzung!

Zéhringer-Apotheke, Thun
Der Barometer ist ein
guter Spiegel der
aktuellen Situation und
deckt sich mit meinen
Erfahrungen. Das Risiko
ist grosser geworden,
dass Quarantanemass-
nahmen zu Umsatzver-
lusten fiihren. Bei uns
Apotheken ist die Lage
aber soweit stabil. Je
nach Standort sind die
Kollegen unterschiedlich
betroffen.

Kilian Wyssen,
Entsorgung-Festzelte-
Abbruch-Transport,
Matten

Ein Viertel der
Befragten hat sich
bereits im September
als Verlierer gesehen.
Die Eventbranche ist
weiterhin lahmgelegt
und es werden keine
Festzelte bendtigt und
es wird auch viel Zeit
brauchen, bis diese

wieder ins Rollen kommt.

Marlis Mosimann, Hotel
Appenberg, Zaziwil

Das Resultat bestatigt
mir und der ganzen
Gastronomiebranche,
dass der finanzielle
Druck enorm gross ist.
Bei etlichen Betrieben
geht es nun um die
Existenz, resp. sie miissen
schliessen. Gebucht

wird in den nachsten
Monaten je nach Region
eher zuriickhaltend. Wir
befinden uns momentan
in einer unsicheren Lage.

Adrian von Gunten, Optik
von Gunten, Burgdorf
Der Barometer zeigt,
dass es die KMU mit
Unternehmergeist und
Flexibilitat schafften,
sich in dieser schwierigen
Zeit zu behaupten. Leider
missen verschiedene
Branchen unverschuldet
hart kdmpfen und leiden.
Aktuell kaufen die Leute
wieder vermehrt in der
Region und kleineren
Geschéaften ein, was uns
bestimmt hilft.



Francesco Rappa, Lubana
AG, Burgdorf

Es tut gut zu sehen,

dass der grosste Teil der
befragten Unternehmen
positiv in die Zukunft
schaut. Die Wichtigkeit
der Digitalisierung wurde
erkannt, Weichen wurden
mehrheitlich gestellt. Dies
wird zu einer Optimierung
des Ressourceneinsatzes
fuhren. Die Konkurrenz-
fahigkeit wird sicher-
gestellt.

.

Stefan Oberli, Oberli
Schlosserei AG, Kirchberg
Fir mich ist die wichtigste
Aussage, dass doch viele
KMU positiv in die Zukunft
blicken, auch wenn die
erhoffte Planungs-
sicherheit ausgeblieben
ist und der Druck auf

die KMU ansteigt. Immer
neue Auflagen und
administrative Hiirden

gilt es in einen laufenden
Betrieb einzubinden.

Die Auftragslage ist

aber grundsatzlich gut.
Dank guter Vernetzung
und verschiedenen
Standbeinen machen wir
uns da weniger Sorgen.

Martin Schwander,
Metzgerei Schwander,
Riggisberg

Die Zukunftsaussichten
sind fiir die meisten KMU
trotz Corona immer noch
gut. Wir sehen aber, dass
die Coronakrise nun

doch langer anhalten
wird. Wir fokussieren uns
deshalb vor allem auf den
Detailhandel. Caterings
und Festlieferungen
werden uns auch im
nachsten halben Jahr
fehlen, dafiir sind
Regionalitat und Herkunft
wieder wichtiger geworden.
Innovative Metzgereien mit
guter Detailkundschaft
werden sicher weiterhin
profitieren.

' “"’e% T

Daniel Schar, Elektro
Schar AG, Jegenstorf

Das Resultat zeigt doch
deutlich, dass der grossere
Teil der KMU nach wie vor
nach vorne schaut und
weiss, dass Jammern
nichts bringt. Wir sind
nach wie vor sehr gut
ausgelastet und das gilt fur
die ganze Branche.
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Peter Michel, Wood Life
Schreinerei, Interlaken
Die Wirtschaft und die
KMU funktionieren trotz
der Krise weiterhin.
Corona hat uns aber klar
eingeholt, man lebt mit
einer Unsicherheit, die

ich vorher nicht kannte.
Zur Zeit herrscht bei uns
im Berner Obreland eine
grosse Flaute, da niemand
mehr in das Klumpenrisiko
Tourismus investieren will.

Martin Stucki, Garage
Stucki AG, Roggwil
Ich bin erstaunt, wieviele
Firmen trotz oder

wegen Corona bessere
Zahlen schreiben. Dies
ist vermutlich darauf
zurlickzufiihren, dass in
den Medien hauptsachlich
Uiber die Firmen berichtet
wird, denen es schlechter
geht. In unserer Branche
ist die Zuversicht der
Kunden wieder etwas
geschwunden und die
Fahrzeugverkaufe sind
splrbar hinter den
Vorjahreszahlen zuriick
und erstaunlicherweise
istes auch in der
Werkstatt ruhiger als
gewohnt.

-0 )} W
Esther Hilfiker, Prasidentin
BEKAG, Muri bei Bern
Die Wichtigkeit der
Digitalisierung, die fir alle
KMU in den letzten sechs
Monaten zugenommen hat.
Mit der zweiten Welle der
Pandemie wurde und wird
unser Gesundheitssystem
deutlich starker belastet als
noch im Fruhling. Die Lage in
Praxen und Spitédlern ist sehr
angespannt, denn auch viele
Gesundheitsfachpersonen
sind von Isolation und
Quarantane betroffen. Wir
haben sehr viel zu tun und
geben unser Bestes, dass
die Gesundheitsversorgung
auch weiterhin aufrecht
erhalten werden kann.

Backerforum Aeschlimann
AG, Zollbriick

Das wichtigste Resultat
fir mich ist, dass nach wie
vor viele KMU optimistisch
sind. Wir selbst leiden aber
unter der Maskenpflicht.
Seit deren Einfiihrung sind
unsere Kunden und unsere
Mitarbeiter verunsichert
und der Kundenfluss hat
abgenommen. Ich denke,
dass die Meisten immer
noch Umsatzeinbussen
haben. Dies ist jedoch sicher
auch sehr vom jeweiligen
Standort abhangig.
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Mehr Berufe ‘”' W
und ein Tag
zusatzlich!

Nach der Absage der SwissSkills, des nationalen

Die erste Ausgabe von Rendez-vous Job Ende Oktober
2019 war ein voller Erfolg.

Zukunftstags und der BAM, sind im Herbst 2020  BernerBauern Verband
. Girtner Bern Unternehmerverband
far Schiilerinnen und Schiiler wegen der Coro- JardinSuisse
na-Pandemie im Berufswahlprozess praktisch + Genossenschaft carrosserie suisse Academy
o «  Holzbau Schweiz Sektion Bern
alle AngebOte weggebr ochen. Der Verein "Berner . Holzbau Schweiz Sektion Berner Oberland
Erlebnistag Berufsbildung" und der Gewerbever- - Hotel & Gastro formation Bern
band Berner KM U, unterstiitzt von der Bildungs- Kantonal-Bernischer Verband der Elektro-
installationsfirmen
und Kulturdirektion des Kantons Bern, mochten . VSAS Verband Schaltanlagen u. Automatik
dies mit einer Ausweitung des Rendez-vous Schweiz

Transportund Logistik ASFL SVBL
J ob-Angebots 2021 abfedern. Swissriechanic Begrn/ Bienne
Kantonal-Bernischer Baumeisterverband
Verband bernisches Maler- und Gipserge-
Fotos — Christoph Erb, Nina Zosso werbe

Text — Nina Zosso

N ach dem erfolgreichen Start von "Rendez-vous Job" im Oktober
2019, gehen die Berner Erlebnistage im Mirz 2021 in die 2. Runde

und werden sogar noch um einen Tag erweitert. Unser An ge bot ist fiir den
Am Donnerstag, 11. Marz und am Freitag, 12. Marz 2021 konnen Beru fS wahl prozess
Schulklassen ab der S. Klasse an vier Halbtagen in den verschiedenen wegen der Corona-
gewerblichen Bildungszentren wiederum iiber dreissig verschiedene Be- Krise noch wertvoller
rufe ausprobieren. Am Tag der offenen Tiir, vom Samstag, 13. Mirz 2021
kénnen die Schiilerinnen und Schiiler — zusammen mit ihren Eltern — g eworden.
wiederum live vor Ort in die Berufswelt eintauchen und die Moglichkeit
haben, Fragen zu stellen und wertvolle Informationen zu erhalten. , ,
Der Termin im Mirz 2021 wurde bereits Ende 2019 bestimmt
und soll sich in Zukunft zu einem fixen Termin im Berner Schulka-
lender etablieren. Neben der Erweiterung um einen Tag machen neu ,Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler, Lehr-
auch der Berner Baumeisterverband (KBB), der Verband bernisches personen und Eltern waren letztes Jahr alle restlos be-
Maler- und Gipsergewerbe (VBMG) und Holzbau Schweiz Sekti- geistert. Es ist uns in den tberbetrieblichen Kurszen-
on Berner Oberland bei der 2. Ausgabe von "Rendez-vous Job" mit. tren gelungen, unsere Berufe mit viel Herzblut zu
Folgende Verbinde und UK-Zentren sind im Mirz 2021 dabei: prisentieren und so beste Werbung fiir eine Berufsleh-
re zu machen. Ich bin iberzeugt, dass wegen den Ab-
Autogewerbeverband AGVS Sektion Bern sagen der Berufsmessen und den erschwerten Bedin-
AGVS Sektion Berner Oberland gungen bei den Schnupperlehren unser Angebot noch
Schweizerischer Nutzfahrzeugverband ASTAG wertvoller geworden ist* so Beat Kiinzi, Prisident Ver-
Bicker-Confiseure Bern-Solothurn ein Berner Erlebnistag Berufsbildung,
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DONNERSTAG 11. UND FREITAG 12. MARZ 2021

Zwei Halbtagesblocke fiir Schulklassen und Gruppen (in grossen
Schulhiusern kénnen aus verschiedenen Klassen je nach Interesse
auch Gruppen gebildet werden), sowie einzelne Schiilerinnen und
Schiiler (sofern die Begleitung sichergestellt ist): 08.30 bis 11.30
Uhr und 13.30 bis 16.30 Uhr. Nach dem Vormittagsblock wer-
den die Schiler/innen im jeweiligen UK mit einem Lunchpaket
verpflegt. Fiir den Transport sind die Schulen und die Begleitper-
sonen verantwortlich. Die Schulen/Schulklassen/Gruppen kénnen
frei wihlen, ob sie am Donnerstag oder Freitag den ganzen Tag oder
nur einen halben Tag aufwenden wollen. Reisekosten, die am Don-
nerstag und Freitag hoher als 10 Franken pro SchiilerIn sind, werden
durch den Verein ibernommen. Eine Riickvergitung ist aber nur
tber Schulklassen und Schulen und nicht iiber Einzelpersonen még-
lich. Ein Rickerstattungsformular und das Anmeldetool finden Sie
ab Mitte Dezember 2020 auf www.rendez-vous-job.ch.

SAMSTAG, 13. MARZ 2021

09.00 bis 16.00 Uhr Tag der offenen Tiir fur Eltern und Schi-
ler/innen und Angehérige. Fiir den Tag der offenen Tiir am Samstag
ist keine Anmeldung erforderlich. Die UK-Zentren kénnen nach
Belieben besucht werden. Spezifische Informationsunterlagen fur
Eltern und Angehorige werden vor Ort abgegeben.

www.rendez-vous-job.ch

www. rendez-vous-job.ch



INFORMATIONEN AUS DEM VERBAND

Die Stadt Bern
hat gewahlt!

Am letzten Novemberwochenende hat Bern sei-
nen Stadtrat und seinen Gemeinderat bestimmt.
Mit diesen Wahlen wurde die rot-griine Mehrheit
im Gemeinderat erneut klar bestatigt und die
biirgerlichen Parteien haben im Parlament wieder
Sitze verloren. Wie es die strahlend wiedergewihl-
ten Gemeinderite treffend ausgedriickt haben,
hat das Volk mit grossem Applaus die radikal
rot-griine Politik des bisherigen Gemeinderates
bestitigt und ist gliicklich mit der politischen und
wirtschaftlichen Entwicklung der Stadt Bern.

Text — Thomas Balmer, Prasident
Gewerbeverband KMU Stadt Bern

Stadt Bern

Gewerbeverband

Es ist nicht so, dass die birgerlichen Parteien es
verpasst hitten, sich in der Stadt Bern vermehrt mit
urban frischen Themen attraktiv zu positionieren.

Aber Tatsache ist, dass deren Wihlerschaft
wegzieht und auch immer weniger Gewerbebetrie-
be in der Stadt Bern wirtschaften wollen. Denn der
Standort verliert wegen der restriktiven Planungs-
auflagen sowohl fiir den Erwerb von Wohneigentum
als auch fiir Firmenstandorte an Attraktivitit.

Viel mehr werden gemeinniitzige Wohnbau-
genossenschaften und alternative Kleinstgewer-

bestandorte hemmungslos gefordert, denn in der



linksten Stadt der Schweiz wird alles der Okologie und dem
urbanen Lebensstil untergeordnet.

Statt eine funktionierende Wirtschaft, die selbst die Mittel
erarbeitet, um nachhaltig zu produzieren, ist es prioritir eine
moralische und ethische Gesellschaft, deren Werte von Schlag-
worten bestimmt werden, die gefragt ist. Wie anders ist es sonst
zu erkliren, dass ein junges Midchen wie Greta es mit einer
einseitigen Botschaft versteht, alle bisherigen Bemithungen
und Strategien des Gemeinderates ihrem Diktat zu unterwer-
fen?

Die Folgen und Kosten sind damit genauso nebenséichlich,
wie dem Berner Stimmvolk das Budget 2021, das mit einem
Defizit von 40 Millionen Franken mit einer Mehrheit von 75%
angenommen wurde und niemand fragte, wie es dann spater
weitergehen soll. Es ist die gleiche ideologische Motivation, die
der Konzernverantwortungsinitiative und der Riistungsinitia-
tive in der Stadt Bern mit 75% und 70% eine klare Mehrheit weit
iber dem schweizerischen Mittel verschafft hat.

Die Party der letzten Jahre geht mit der leerer werdenden
Stadtkasse zu Ende, obwohl das hissliche Problem mit den feh-
lenden Finanzen bereits mit der Rechnung 2019 uniibersehbar
wurde. Die lustige Gesellschaft, die sich beim Schliirfen eines
Espressos auf den Gassen amiisiert, wird sich mit ihnen unge-
wohnten Themen befassen miissen und die moralischen Be-
denken gegen das Erarbeiten von Geld werden zu iiberdenken
sein. Wie das Jahr 2020 verlaufen wird, ist noch offen und die
im letzten Jahr gesunkenen Steuern von juristischen Personen
werden nach der Pandemie weiter sinken. Ob die Lésung darin
bestehen soll, dass die Steuern erh6ht werden oder der Rufnach
mehr Finanzausgleich immer grésser wird, bleibt ebenfalls of-
fen.

Der Gemeinderat und der Stadtrat sind gefordert, sich die-
sen Herausforderungen zu stellen und der Gemeinderat hat in
den Interviews vor und nach den Wahlen mehrmals bestitigt,
dass er gesprichsbereit fiir alle sein will. Den Beweis ist er uns
noch schuldig, aber wir hoffen, dass trotz der fast gleichen Zu-
sammensetzung des Gremiums, dessen Haltung verldsslicher
und kompromissbereiter sein wird und zwar méglichst rasch,
solange es tiberhaupt noch Andersdenkende in der Stadt gibt.
Denn wie ein SP Stadtrat erst kiirzlich sagte, machen die De-
batten im Parlament so fast ganz unter sich keine Freude mehr!

P.S. das Biindnis RGM schickte 85'000 Flugblitter an die
StimmbirgerInnen mit ihren bisherigen KandidatInnen und
der neuen Marieke Kruit, diese ebenfalls mit dem Vermerk "bis-
her". Die Medien bezeichneten diesen Druckfehler als peinlich,
dabei war dies eine klare Vorgabe an das Stimmvolk — denn so
lauft das hier in der Stadt Bern!

BERNER KMU AKTUELL 12 — 2020

"Zame rede
iIsch Immer
besser!"

Der Gewerbeverband KMU Stadt Bern
setzt sich erfolgreich fir den Marken-
schutz von Berner KMU ein, eine neue
Originalmarke entsteht.

Text — Leonhard Sitter, Geschaftsfiihrer
Gewerbeverband KMU Stadt Bern

Seit 2018 unterhielt die Wochenzeitschrift Birner Bir ein
Netzwerk einer Wirtschaftsgruppe bestehend aus Ber-
ner Unternehmungen und promotete deren Aktivititen
prominent in ihrer Zeitung unter dem Namen "Birner
KMU". Die Nihe zum Namen des kantonalen Gewer-
beverbands Berner KMU war nicht nur offensichtlich,
sondern auch storend, fithrte diese doch immer wieder zu
Verwechslungen und - teils irritierenden — Nachfragen
durch Mitgliedsfirmen von Berner KMU, besonders aus
dem Raume der Hauptstadtregion, was natiirlich mit ent-
sprechendem Arger verbunden war.

AufInitiative des Prisidenten des Gewerbeverbands
KMU Stadt Bern, Thomas Balmer, wurden Gespriche
mit den Verantwortlichen des Barner Bir gefithrt und
fithrten letztendlich zum Erfolg: Das Unternehmer-Netz-
werk des Barner Bir erhielt einen neuen, attraktiven Na-
men und einen gelungenen Markenauftritt, welcher jetzt
zu keinen Verwechslungen mehr mit dem kantonalen
Gewerbeverband Berner KMU fithren wird. Eine erfreu-
liche Errungenschaft fiir alle Beteiligten. Argerade! Zime
rede isch ibe immer besser, als d Fuuscht im Sack mache.
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AGENDA

Gewerbe-
ausstellungen

Elf Jubilden im Jahr 2020

Elf gewerbliche Organisationen kdnnen in diesem
Jahr ein Jubildum feiern. Der Gewerbeverein
Affolterni. E. sowie die Berufsverbéande Isolierfirmen
Verband BIV, KSE Bern — Der Kantonale Kies- und
Betonverband und die Augenoptiker wurden vor 25
Jahren gegriindet. Der Gewerbeverein Aeschi feiert
sein 75-jahriges Bestehen. Der Gewerbeverein Laupen
und der Berufsverband Mihlengenossenschaft
Kanton Bern blicken auf 100 Vereinsjahre zuriick.

Die Gewerbevereine Oberdiessbach und Umgebung,
Sumiswald-Wasen und Wangen a. A. sowie der
Drogistenverband feiern ihr 125-jahriges Bestehen.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen
(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit
dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webeite
www.bernerkmu.ch

Wir Aussteller gehoren zu

Bernaﬁ f :
"7 Bernoises

dam Verband der kleinen und mittleran Unternahmen im Kanton Bern

23.04.2021 - 25.04.2021

GEWERBEVEREIN UTZENSTORF

Utzenstorf

23.04.2021
24.04.2021
25.04.2021

05.06.2021 - 12.06.2021

GENOSSENSCHAFT OBEREMMENTALISCHE
GEWERBE- UND LANDWIRTSCHAFTS-
AUSSTELLUNG — OGA 2021

ILFISHALLE, Langnau i. E.

Montag - Dienstag 17.00 — 21.30 Uhr
Mittwoch - Freitag 14.00 - 21.30 Uhr
Samstag - Sonntag 11.00 — 21.30 Uhr

10.09.2021 -12.09.2021

GEWERBEVEREIN VECHIGEN
VEGA 2021

Areal Mehrzweckgebéaude, Boll

10.09.2021
11.09.2021
12.09.2021

10.09.2021 -12.09.2021

GEWERBEVEREIN KMU ZOLLIKOFEN
GAZ 2021 & DORFFEST

Schulanlage Geisshubel, Zollikofen

10.09.2021
11.09.2021
12.09.2021



01.10.2021 - 03.10.2021

GEWERBEVEREIN FRAUBRUNNEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2021

Turnhallen, Fraubrunnen
01.10.2021

02.10.2021
03.10.2021

08.10.2021 -10.10.2021

GEWERBEVEREIN EGGIWIL-ROTHENBACH
GEWERBEAUSSTELLUNG 2021

Schulanlage Eggiwil, Dorf

08.10.2021
09.10.2021
10.10.2021

28.10.2021 - 31.10.2021

GEWERBEVEREIN SAANENLAND
42. GSTAADERMESSE

Sportzentrum, Gstaad

28.10.2021 nur Gaste

29.10.2021 18.00 — 22.00 Uhr
30.10.2021 11.00 — 22.00 Uhr
31.10.2021 11.00 — 17.00 Uhr

12.11.2021 - 14.11.2021

BERNER KMU AKTUELL 12 — 2020

06.05.2022 - 08.05.2022

HANDELS- UND GEWERBEVEREIN
WANGEN A. A. - GEWA 2022

Salzhaus und Umgebung, Wangen a. A.

06.05.2022
07.05.2022
08.05.2022

20.05.2022 - 22.05.2022

GEWERBEVEREIN LANGENTHAL
GALA 2022

Markthallen-Areal, Langenthal

20.05.2022
21.05.2022
22.05.2022

15.09.2022 - 18.09.2022

GEWERBEVEREIN AESCHI
75 JAHRE GEWERBEVEREIN AESCHI

Kanderarena, Milenen

12.11.2021
13.11.2021
14.11.2021

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN
KONOLFINGEN

Konolfingen

15.09.2022
16.09.2022
17.09.2022
18.09.2022

14.10.2022 - 16.10.2022

GEWERBEVEREIN RIGGISBERG
UND UMGEBUNG - EXPO 2022

Riggisberg
14.10.2022 17.00 — 22.00 Uhr
15.10.2022 11.00 — 22.00 Uhr

16.10.2022 10.00 — 17.00 Uhr
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UBERSETZUNGEN/KORREKTORAT VINOTHEK WAND- UND BODENBELAGE

= Fugenlose

crive Wyius seLp '~ Belige?

Ubersetzungen — Korrektorat — Bedaktion

lhr Spezialist fir Kunden-

Ruovafloor

. . . und Mitarbeitergeschenke fugenlose wand & bodenbeldge
Die richtige Wortwahl relefon 031 810 4140
T 032 342 77 77 | info@scribe.ch ibe.ch vinothek@wyhusbelp.ch www.nuovafloor.Ch
| info@scribe.ch | www.scribe.c wyhusbelp.ch 033 335 10 70

Witschi AG
Burglenstr. 66, 3006 Bern Bucher Baugeschiift AG
Telefon 031 352 00 22 Ihr Partner fiir Renovationen

Fax 031 352 75 62 Sanierungen und Umbauten

. . R Kernbohrungen und Betonfrasen
info@witschi-ag-bern.ch Malerarbeiten Keramische Wand-

innen + aussen und Bodenbeldge

Rufen Sie uns einfach an

Séagemattstrasse 2 | 3097 Ligbefeld
Telefon 031 971 29 95 | www.bucherbau.ch

) b | . «WIR VERKAUFEN, VERWALTEN UND
as Immonbillien VERMIETEN MIT VIEL HERZBLUT -
stark in Liegenschaften SEIT UBER 20 JAHREN.»

as immobilien ag info@as-immo.ch SUit
Bern | Miihleberg | Murten 031 752 05 55 BERN

BN\

helvetia.ch/kmu

Cyber-Risiken.
. IT gehackt.
> Gedeckt.

Schitzen Sie Ihr Unternehmen vor den Folgen

von Cyber-Kriminalitét. Vom Ersatz fir Vermdgens-
schaden, die z.B. durch Datenverlust oder
-manipulation entstehen, bis hin zur finanziellen
Entschadigung bei einem Betriebsunterbruch.

einfach. klar. heretiaA

Ihre Schweizer Versicherung

TR\

|
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