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Neue Dienstleistung!

Ab dem 1. Januar 2022 erhalten Sie als KMU mehr Rechte gegeniiber marktméchtigen Konzernen. Um jetzt bereits abkla-

ren zu kdnnen, ob Sie betroffen sind und welche Mdglichkeiten Sie haben, bieten wir eine neue Dienstleistung an.
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Der Staat als Konkurrent: Fair ist anders!
Griindung der Parlamentarischen Gruppe wéah-
rend der Herbstsession 2021

Berner KMU engagiert sich mit seiner Kampa-
gne seit Ende Mai 2017 fiir gleichlange Spiesse
und einen fairen Wettbewerb. Die neu gegriin-
dete Parlamentarische Gruppe engagiert sich
dafiir, dass sich die nationale Politik endlich
ernsthaft mit der Problematik beschiftigt und
klare Leitplanken und Eignerstrategien schafft,
um die KMU als Riickgrat der Schweizer Wirt-
schaft zu stirken.
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Beeindruckend krisenresistent
Der 2. Berner KMU-Barometer wartet wieder mit
interessanten Ergebnissen auf.

Die Resultate zeigen, dass die Mehrheit der
Berner Unternehmen wihrend der Corona-
krise keine Hilfsgelder der offentlichen Hand
in Anspruch genommen hat. Trotzdem hat sich
die Situation — verglichen mit dem 1. Berner
KMU-Barometer vor einem Jahr — deutlich ver-
bessert und es sehen sich mehr Berner KMU als
Gewinner der Pandemie.

entspannt.gut.essen.

Beim Herbstanlass der KMU Frauen Bern am
Dienstag, 7. September 2021, im Betriebsgebaude
der BEKB in Liebefeld bei Bern, drehte sich fir
einmal schon vor dem Apéro Riche alles ums Essen.

Es griint so griin...

Der Gemeinderat von Kéniz will die Griinpflege

in den Parken, auf den Friedhéfen und Anlagen
kiinftig intern ausfihren. Die entsprechenden
Dienstleistungen sollen in einer neuen Organisa-
tion "Griin Kéniz" zusammengefasst werden. Vom
Insourcing wird eine Entlastung der Erfolgsrech-
nung der Gemeinde erhofft.



EDITORIAL

Neue
Dienstleistung!

Ab dem 1. Januar 2022 erhalten Sie als KMU mehr Rechte gegen-
tiber marktmachtigen Konzernen. Um jetzt bereits abkliren zu kén-
nen, wie stark Thre Branche betroffen ist und welche Moglichkeiten
Sie in Zukunft haben, bieten wir eine neue Dienstleistung an.

marktmichtigen Unternehmen darauf hinweisen,
dass die Verweigerungen von Geschiftsbeziehun-

ehmen wir an,
Sie vertreiben als

Einzelhindler Koffer.

Der Hersteller einer
Must-In-Stock-Koffer-Marke hat Thnen den Hind-
lervertrag gekiindigt und nennt keinen sachlichen
Rechtfertigungsgrund. Sie sind der Auffassung, die
Koffer hitten auf dem Markt eine herausragende
Stellung und konnten nicht gleichwertig durch einen
anderen Herstellers ersetzt werden. Zurzeit konn-
ten Sie sich dagegen nur wehren, wenn er marktbe-
herrschend ist. Kiinftig wird dies auch méglich sein,
wenn er relativ marktmichtig ist und Thnen dadurch
ein grosser Anteil Ihres Absatzes wegbricht und kei-
ne zumutbare Ausweichmaglichkeit besteht.

Dieses Beispiel lasst sich auf andere Branchen
tibertragen. Sie konnte sich nicht nur bei Marken-
artikelherstellern sondern auch etwa bei Software-
anbietern oder Fahrzeugproduzenten sowie Dienst-
leistern in der IT-Branche ergeben. Die Wirkung der
Gesetzesanderung konnte auch fir Sie gross sein
und Thre Verhandlungsposition stirken. Zukinf-
tig konnen Sie in Verhandlungen mit einem relativ

gen, die Diskriminierung oder die Erzwingung von
unangemessenen Preisen eine unzuléissige Ausnut-
zung Threr relativen Marktmacht sein konnte. Sollte
eine Einigung nicht moglich sein, kann der Rechts-
weg beschritten werden. Einerseits konnte ein allfal-
liger Missbrauch bei der Wettbewerbskommission
(WEKO) angezeigt oder auf zivilrechtlichem Weg
durchgesetzt werden.

Informieren Sie sich am besten frithzeitig, in-
wiefern auch Thr KMU und Thre Branche betroffen
ist und welche Méglichkeiten Sie ab dem 1. Januar
haben: Wir stellen Thnen in Zusammenarbeit mit
Agon-Partners am Mittwochnachmittag, 17.und 24.
November 2021, unter der Nummer 043 344 95 82
versuchsweise eine Hotline zur Verfiigung. So kon-
nen Sie Thre Fragen direkt einem Experten stellen
und erhalten kostenlos wertvolle Tipps.
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Parlamentarische Gruppe
"Fair ist anders' gegrundet!

Wihrend der Herbstsession 2021 der eidgendssi-
schen Rite wurde die Parlamentarische Gruppe
"Fair ist anders" gegriindet. Sie engagiert sich
dafiir, dass sich die nationale Politik endlich ernst-
haft mit der Problematik beschiftigt und klare
Leitplanken und Eignerstrategien schafft, um die
KMU als Riickgrat der Schweizer Wirtschaft zu
starken. Die Parlamentarische Gruppe konzent-
riert sich ausschliesslich auf kantonsiibergreifen-
de, bundesnahe und bundeseigene Unternehmen.

Die Post als Kiosk plus, die Swisscom als grosste Kinobetreiberin, die
SBB als zweitgrosste Immobilienbesitzerin und grosse Energiedienstleis-
ter, die einerseits im Monopolbereich der Stromversorgung und ande-
rerseits tiberkantonal als Inverstor im Bereich der freien Marktwirtschaft
wirken. Die Liste der nationalen Beispiele ist lang und immer mehr Un-
ternehmen der 6ffentlichen Hand nutzen ihre Monopolstellung aus und
werden mit neuen Dienstleistungen oder durch Firmeniibernahmen

- S
Lars Guggisberg, Natio- Jiirg Grossen, Nationalrat
nalrat SVP BE glp BE

Hans Wicki, Standerat
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Elisabeth Schneider-Schnei-
FDP NW ter, Nationalratin Die Mitte BL

zu direkten Konkurrenten der KMU. Das breit abgestiitz-
te Co-Prisidium besteht aus den Nationalriten Kurt Egger
(Griine), Jiirg Grossen (glp), Lars Guggisberg (SVP), Peter
Schilliger (FDP) und Elisabeth Schneider-Schneiter (Die
Mitte) sowie dem Stinderat Hans Wicki (FDP).

Das Hauptziel der neu gegriindeten Parlamentari-
schen Gruppe "Fair ist anders" ist es, dass die nationale
Politik ihre Verantwortung wahrnimmt. Die Wettbewerbs-
situation zwischen staatsnahen oder sich mehrheitlich in
staatlichem Besitz befindenden Unternehmen und privat-
wirtschaftlichen Akteuren muss ernsthaft analysiert und
Losungsansitze diskutiert und gefunden werden.

Bevor die parlamentarische Gruppe "Fair ist anders"
mit neuen Vorstossen titig wird, analasysiert sie die Stinde-
ratsdebatte vom 30. September 2021, an welcher die Parla-

mentarische Initiative von Peter Schilliger, die Motion von
Andrea Caroni und die Motion von Beat Rieder behandelt
wurden, die ebenfalls gleichlange Spiesse und einen fairen
Wettbewerb fordern.

Peter Schilliger-, National- Kurt Egger, Nationalrat
rat FDP LU Griine TG

4 DER STAAT
LS KONKURRENT.
53 FAIR 1ST ANDERS!



FOKUSTHEMA

2. Berner
KMU-
Barometer

Die Resultate zeigen, dass die Mehrheit der
Unternehmen wihrend der Coronakrise keine
Hilfsgelder der 6ffentlichen Hand in Anspruch
genommen hat. Trotzdem hat sich die Situation —
verglichen mit dem 1. Berner KMU-Barometer —
deutlich verbessert und es sehen sich mehr KMU
als Gewinner der Pandemie. Am meisten Sorgen
bereitet aktuell die Gesundheit der Mitarbeiten-
den, zudem haben die Digitalisierung und das
Homeoffice an Bedeutung gewonnen.

D er 2. Berner KMU-Barometer zeigt, gestiitzt auf eine reprisen-
tative Umfrage des Instituts gfs-ziirich, wie die Betriebe ihre
aktuelle Situation und die Aussichten fiir die nichsten drei Monate
beurteilen und zeigt — verglichen mit dem 1. KMU-Barometer vor 12
Monaten — die Entwicklungen in der KMU-Landschaft auf.

2. Berner KMU-Barometer in Kiirze

Die Umfrage wurde vom 27. August bis 20. September 2021 von
503 Unternehmer*innen beantwortet. Unter der Projektleitung
der Choffat&Co GmbH und unterstiitzt durch die BEKB, wurde
den Mitgliedern von Berner KMU die Fragen der gfs-ziirich on-
line zur Beantwortung zugestellt.

Die Ergebnisse des 2. Berner KM U-Barometers zeigen eindriick-
lich, wie krisenresistent die Berner KMU sind und warum sie
das Riickgrat der Schweizer Wirtschaft sind und bleiben. Von
den Berner KMU haben mehr als die Hilfte keine Hilfsangebote
der éffentlichen Hand (56%) genutzt. Rund ein Drittel hat Kurz-
iddigungen (30%) in Anspruch genommen, rund ein
nakredit (24%) beansprucht und jedes zehn-
hat eine Hirtefallentschidigung erhalten.

Berner Unternehmer*innen beurteilen ihre Stim-
ng als (sehr) gut. Diese hat sich in der Selbsteinschitzung fiir
ne relative Mehrheit der Berner KMU in den letzten 6 Monaten
(sehr) stark verbessert (43%; 2020 30%). Nur bei jedem Sechsten

Ernst Kiihni, Prasident Berner KMU / Kiihni
Holzbau. Ramsei

Der 2. Berner KMU-Barometer zeigt auf

aehr beeindruckende Art und Weise, wie
krisenresistent und anpassungsfahig unsere
KMU im Kanton Bern sind. Es freut mich
ausserordentlich, dass sich fiir unsere
Mitglieder die Situation in den letzten 12
Monaten wieder verbessert hat und sie
mehrheitlich sehr positivins 2022 blicken.

(15%; 2020 25%) hat sich die Stimmung in den letzten
sechs Monaten verschlechtert.

Auch die Zukunftsfiahigkeit ihres Unternehmens
stufen sie aktuell als gut bis sehr gut (67%) und die
Aussichten fiir 2022 nochmal besser (80%; 2020 72%)
ein. Rund ein Drittel der Berner Unternehmer*innen
wiirden sich 2021 (eher) als Gewinner*in (31%; 2020
23%) sehen. Demgegeniiber sieht sich rund ein Fiinftel
(eher) als Verlierer*in (20%; 2020 28%) der Corona-
krise. Ein Grossteil wiirde sich aber immer noch we-
der als Gewinner*in noch als Verlierer*in bezeichnen
(47%; 2020 49%). Knapp die Hilfte der Unterneh-
mer*innen, deren Unternehmen in einem schrump-
fenden Markt titig sind, wiirden sich (eher) als Verlie-
rer*in der Coronakrise bezeichnen (49%; 2020 55%).
Aber selbst bei den Verlierern der Coronakrise und
selbst bei Unternehmen, die in einem schrumpfenden
Markt titig sind, wird die Situation besser beurtei
vor einem Jahr (56%, 2020 36%).

Die dominierenden Themen
(47%; 2020 59%) und Konj
54%) — haben an Bedeutung verlor
KMU-Barometer zeigt deutlich, dass sich die Berner
Unternehmer*innen aktuell am meisten mit der Ge-
sundheit der Mitarbeitenden (58%) und dem Mitar-
beiterbestand/Personalrekrutierung (53%) beschif-
tigen. Bei zwei Drittel der Berner KMU (65%; 2020
66%) hat sich die Fluktuationsrate in den letzten
sechs Monaten nicht verandert.

er 2. Berner




DER 2. BERNER
KMU-BAROMETER AUF EINEN
BLICK

Grundgesamtheit: Unternechmer und/oder Geschaftsfihrer von
KMU im Kanton Bern

Methodik: Online-Befragung

Stichprobenziehung: Adressdatenbank des Gewerbeverbands
Berner KMU

Stichprobe: 503 Interviews

Fragebogenlinge: 11.6 Minuten

Befragungszeitraum: 27.08.2021 bis 20.09.2021
Vertrauensintervall: Bei N=503 und 50%; +/-4.5%
Reprisentativitit: Die Studie ist reprasentativ fur die Unterneh-
mer und/oder Geschiftsfithrer von KMU im Kanton Bern

Die Resultate des 2. Berner KM U-Barometers mit allen

Grafiken und noch mehr Reaktionen unserer Mitglieder finden Sie in
unserem ePaper: epaper.bernerkmu.ch

I€l BEKB BCBE
Choffat&Co

BusinessConsulting

gfs.
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Die Zuversicht, eine geeignete Nachfolgeregelung zu
finden, ist stark gestiegen (48%; 2020 37%); gleichzei-
tig sind aber rund ein Viertel der befragten Unterneh-
men (26%; 2020 28%) hinsichtlich ein
zuversichtlich.

fihrt und hat auch in der Arbeitsweisebleibende Spu-
ren hinterlassen. Homeoffice wurde zwar bereits vor
der Pandemie von rund jedem siebten Unternehmen
angeboten.

Der Anteil an Homeoffice hat sich bei den Berner
KMU dann aber fast verdreifacht (vorher 16%; wih-
rend der Pandemie 44%). Rund ein Viertel (28%) der
Berner KMU Unternehmer*innen werden auch nach
der Pandemie Homeoffice weiterhin anbieten, was fast
einer Verdoppelung zu vor der Pandemie entspricht.
Fiir gut zwei Fiinftel der Unternehmer*innen (41%;
2020 44%) hat die Wichtigkeit der Digitalisierung in
den letzten sechs Monaten noch einmal zugenom-
men. Ebenfalls fiir je knapp zwei Fiinftel der Berner
Unternehmen hat die Wichtigkeit der Neukunden
(419; 2020 39%) bzw. der bestehenden Kunden (34%;
2020 36%) an Bedeutung gewonnen.

Mehr als die Halfte der Berner KMU haben 2021 keine

Hilfsangebote der offentlichen Hand beansprucht.

Angaben in Prozent, Metefachnennungen mighch, n 2021 =503

Kurzarbeldsentschadigung

Coronakredt

Hartefallentschadiqung

Weiss nicht / keine Antwart F 2
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Marktplatz

BUCHHALTUNG/TREUHAND

IMMOBILIEN

WERBUNG UND KOMMUNIKATION

STRASSLE FIDUCIA

Treuhand - Revision - Steuern
+ Unternehmensberatung

Dorfbergstrasse 3 « 3550 Langnau
07917095 95
www.straessle-fiducia.ch

) |2EYHLE

Unsere iImmobillendienstlelstungen: ! 45- :
 Verkauf von Liegenschaften

¥ Vierwaltung, Bewirtschaftung, Wnnletung
¥ Verkehrswertgutachten und Marktanalysen
¥ Professionelle Steverberatung

Deyhle & Partner AG www.devhle.ch
Militdrstrasse 5, 3600 Thun  info@deyhle.ch

textandmore.ch

Websites, Social Media
V-Cards, Briefschaften
Inserate, PR, Mailings
Firmenbeschriftung

TEXT
MORE

COMMUNICATION4YOU

Marketingagentur | Werbung

fir kleine Budgets

DRUCKLOSUNGEN

'@Reinmann

Drucklésungen AG www.reinmann-dl.ch

Flugplatz 8
3368 Bleienbach
www.reinmann-dl.ch

KRANKENMOBILIEN

Bernstrasse 292 - 3627 Heimberg
033 438 33 33 + www.rs-hilfsmittel.ch

STORENBAU

ZAUGG

STORENBAU [ + Aaretal
Ihr Spezialist im @;ﬂ"’” ?ﬁﬂr‘]und

«lch biirge fir
beste Qualitit und Service!>
Ralf Wenger, Geschaftsfihrer

o
Burgdorf & Herbligen | zaugg-storenbau.ch
034422 01171031771 09 90

GRAFIK

_ BILDBEARBEITUNG

e AUTOBESCHRIFTUNG
' i VISITENKARTEN
taﬁk" L060S

A = BROSCHUREN

' FLYER

079 468 63 21 www.ifgrafik.ch

ADVOKATUR

Advokaturbiro
Andreas Imobersteg
Lésungsorientierte Beratung und Vertretung bei
Rechtsfragen im Alltag.

- Arbeﬁsr@cht

. Somo\verswche

(SUVA, IV, Arb enversicherung usw.)
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

info@advimo.ch - www.advimo.ch - 031 326 86 86

TONTAUBENSCHIESSEN

GLASEREI

{0}

Reparaturservice.

Neuinstallationen.
Ganzglasanlagen. e AG
Meielenfeldweg 18

3052 Zollikofen
F 031336 86 85, www.proverit.ch

T 031336 86 86

Sicherheitsglas.

Spiegel.

Glas nach Verlangen.

SANITAR/HEIZUNG/LUFTUNG

| Pulver
Haustechnik
Sanitar
Heizung  yirich Pulver AG

Liftung  Gartenstadtstrasse 4 - 3098 Kéniz
Solar Telefon 031 380 86 86
4. Fax 03138086 87

Service  www.pulver-haustechnik.ch

HEIZOL/BENZIN

Motivation fiir Ihre Mitarbeiter?
Faszination Tontaubenschiessen!

Firmen-Events
oder

Privatanlasse

event@jsbern.ch
www.jsbern.ch

aelonsay ...,

AN aiiorsy I3
www.oeltrans.ch [

Heizol - Diesel - Benzin
Tankstellen - Transporte

Familie Beeler

Tel. 033 828 68 68




MALEREI/GIPSEREI

RECYCLING

INSERATE

VINOTHEK

Bernasconi.ch
Boden Decke Wande

MALEN
GIPSEN
BODENBELAGE
TAPEZIEREN
DECKEN
PLATTEN

Bern | 031 382 44 00
bern@bernasconi.ch

« reinhard

Nf” "ecycling

- Eisen- und Metallhandel

- Schrottverwertung

- Rlckbau- und Erdarbeiten
- Muldenservice

- Spezialtransporte

- Kranarbeiten

- Elektrokabelaufbereitung
- Kommunal-Recycling

Reinhard Recycling AG
Grindlachen 332
3513 Bigenthal

Telefon 031 701 04 30
Telefax 031 701 13 41

www.rere.ch

- Mobile Baggerschrottschere

WYHUS BELP

1/\\

P ~
)
Weingenuss aus gutem Haus

lhr Spezialist fur Kunden-
und Mitarbeitergeschenke
Telefon 031 810 41 40

vinothek@wyhusbelp.ch
wyhusbelp.ch

(Um-)
Bauen/
Renovieren

Witschi AG

Burglenstr. 66, 3006 Bern
Telefon 031 352 00 22
Fax 031 352 75 62
info@witschi-ag-bern.ch

Aufen She ung einfach an

Malararbaiten
innen + aussen

Suchen Sie eine individuelle Lésung, die lhr KMU optimal absichert?
In der unabhdangigen Beratung der beruflichen Vorsorge und Personen-
versicherung von Valiant finden Sie eine Giberzeugende Antwort.

valiant.ch/brokerservice

valiant

wir sind einfach bank.

Lokal
ichoufe -
mit Harz fiir
ds Gwarb!
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entspannt.gut.
essen

Referentin Karin Allenbach veranschaulichte
mit Bliiroklammern, wie Stoffwechselvorgan-
ge im Korper funktionieren.

Klingt gut, aber in der Praxis nicht umsetzbar?

Karin Allenbach, diplomierte Erndhrungsbera- eine Frage der Menge, der Kombination, der Situation

terin FH, demonstrierte den Teilnehmerinnen und der Regelmissigheit. _
Die Ernahrungswissenschaft ist eine junge Wissenschaft.

auf erfrischende Art und Weise, warum zu ent- Vieles, was wir wissen, basiert auf Erfahrung

spannt.gut.essen mehr gehort, als das passende
Lebensmittel im passen den Moment. Zum Schluss wagte Karin Allenbach noch einen Blick in
die Zukunft. Die Nutrigenetik, also die aufunsere Gene basier-

te Erndhrung, stecke zwar noch in den Kinderschuhen. Es sei
aber wohl nur noch eine Frage der Zeit, bis wir alle gechipt sei-
Fotos — Andreas Marbot en und regelmissig Mitteilungen auf unser Handy bekommen
Text — Nina Zosso wiirden, wann wir uns was und in welchen Mengen zufiihren
sollten, spann sie den Faden, mit einem Augenzwinkern, weiter

und schloss ihr Referat mit dem folgenden Tipp: ,Geniessen

eim Herbstanlass der KMU Frauen Bern am Dienstag, 7. Septem- wir also noch die Freiheit das zu Essen, wonach wir Lust haben.

ber 2021, im Betriebsgebaude der BEKB in Liebefeld b. Bern, drehte Lassen Sie sich nichts einreden, glauben Sie nicht alles, was Th-
sich fir einmal schon vor dem Apéro Riche alles ums Essen. Die Teilneh- nen als richtig und wichtig verkauft wird. Bei Unsicherheiten
merinnen bekamen von Ernahrungsexpertin Karin Allenbach praktische konsultieren Sie eine Fachperson, der Sie vertrauen'.

Tipps mit auf den Weg. ,Der Vortrag ist als ein Antivirenprogramm fur
den Kérper zu verstehen. Ein Programm, das uns vor negativen Umwelt-
einflissen schiitzt, die das System schidigen kénnten. Installieren muss
das Programm jede selber, Sie erhalten jedoch eine im Alltag anwendbare
Gebrauchsanleitung”.

Zudem gab die Erndhrungsexpertin den Teilnehmerinnen folgende
Denkanstdsse — kombiniert mit Tipps — mit nach Hause:

Glaubenssitze hinterfragen: Diese beeinflussen unbewusst haufig un-
ser Verhalten. Glaubenssitze sind Uberzeugungen, die so tief in uns
sitzen, dass wir gar nicht auf die Idee kommen wiirden, sie auch mal
in Frage zu stellen; z. B.: Ein Dessert gibt es nur, wenn alles aufgegessen
wurde.

- Einfach vor kompliziert: Ein Lebensmittel, das mit weniger als sechs
Zutaten auskommt, ist empfehlenswerter, als ein Lebensmittel, das
eine lange Zutatenliste aufweist.

Ein Buch ohne Satzzeichen ist anstrengend zu lesen. Wichtige Infor-
mationen werden falsch interpretiert. Eine ausgewogene Ernihrung
sorgt wie Satzzeichen daftir, dass Informationen richtig interpretiert
werden.

Nicht alles, was in den Medien als ungesund abgestempelt wird, muss
tatsichlich ungiinstige Auswirkungen auf den Kérper haben. Es ist

KMU fardern. Aus Uberzeugung.
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Alle Informationen auf einen Blick finden Sie unter:
www.karinallenbach.ch

Alle Fotos des KMU Frauen Herbstanlasses vom 7.
September 2021 finden Sie in unserem ePaper:
epaper.bernerkmu.ch

Spesen:
Einfach. Genial. Gelste

Mehr als 100'000 Mal im Einsatz

Die revolutionare Lésung
fur Spesenmanagement
mit kiinstlicher Intelligenz.

79,90 CHF

3
O A spesen.ch
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INFORMATIONEN AUS DEM VERBAND

Es grunt so
grun...

Der Gemeinderat von Koniz will die Griinpflege
in den Pérken, auf den Friedhéfen und Anlagen
kinftig intern ausfihren. Die entsprechenden
Dienstleistungen sollen in einer neuen Organi-
sation "Griin K6niz' zusammengefasst werden.
Vom Insourcing wird eine Entlastung der Er-
folgsrechnung der Gemeinde erhofft.

Text — Thomas Balmer,
Prasident Gewerbeverband KMU Stadt Bern

KMU N
Stadt Bern

Gewerbeverband

Es griint so griin, wenn Spaniens Bliiten blithn. Dieses
unbeschwerte Lied hat Lady Eliza im Musical "My
fair Lady" gesungen, als sie meinte das Problem mit ihrer
Aussprache gelost zu haben. Diese Melodie klang ver-
mutlich auch in den Ohren des von finanziellen Néten
geplagten Gemeinderates von Koniz, als er meinte, DIE
Lésung zur Gesundung der Finanzen gefunden zu haben.
Aber wie die Eliza hat sich auch der Gemeinderat vergeb-
lich Hoftnungen gemacht, denn genau so wenig wie es mit
der Aussprache von Eliza klappte, wird das Problem der
Gemeinde K6niz mit den Finanzen gelost werden.

Um was geht es bei dieser etwas "griinen" Idee,
"Griin" als Sinnbild fiir ein unreifes Konzept? Um zu Spa-
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ren hat der Gemeinderat studiert und herausgefunden, dass die
Gemeinde fur die Griunpflege der Friedhofe viel zu viel bezahle
und meinte ein riesengrosses Sparpotential aufgedeckt zu haben.
Statt verschiedene Gartenbaufirmen in K6éniz mit diesen Auftri-
gen zu betrauen und diesen damit, trotz Marktpreisen, zu saftigen
Gewinnen zu verhelfen, wire es doch viel giinstiger, ein paar neue
Mitarbeiter anzustellen und Werkzeug zu beschaffen, um die Ar-
beit selbst zu erledigen. Analog zum Konzept der Kostenmiete
sollen nun die Auftrige zu Kostensitzen erbracht werden. Damit
auch im Winter die virtuellen Einsparungen weiter sprudeln,
wird die neue Mitarbeiterschaft zum Schneeschaufeln angestellt.
Offen bleibt nur, was diese machen, wenn es nichts zu pflanzen
gibt und der Schnee noch nicht fallen will.

Der Gemeinderat von Koniz ist guten Mutes, auch dieses
Problem mit ebenso leichter Hand zu 16sen, wie er das Problem
der Rekrutierung von neuem Personal bereits gelost hat. Als bei
der Prisentation der Idee bei den bisher Beauftragten ein Gart-
nermeister die Frage aufgeworfen hat, was denn mit seinen Leu-
ten passieren werde, wenn die Girtner diese Auftrige und deren
Mitarbeitende einen Teil ihrer Arbeit verlieren werden, lag die
Antwort nahe: Dann stellt die Gemeinde eben diese Spezialisten
ein und die kennen ihre Aufgabe ja schon bestens. Logisch oder
ganz einfach genial?

Oder moéglicherweise traumt der Kénizer Gemeinderat von
einem fast schon internationalen konzernihnlichen Gebilde wie
die Organisation "Stadtgriin” der Stadt Bern eines ist, mit einer ei-
genen Pflanzenproduktion, einem riesigen Fuhrpark mit eigener
Tankstelle und immerhin rund 200 Mitarbeitenden sowie einem
Aufwand von 22 Millionen Franken pro Jahr — wiederkehrend in
der Gemeinderechnung?

Ein prachtiger volkseigener Musterbetrieb, der alles selbst
machen kann und der Stadt Bern mit den selbst geziichteten Ge-
ranien auch optisch ein rotgriines Aussehen verleiht? So konnen
sich alle Mitarbeitenden tiber anstindige Léhne und iiber einen
Arbeitgeber freuen, der auch bei den Sozialleistungen Massstibe
setzt. Pensionsalter 63 fiir alle, eine Ubergangsrente bis zur or-

DER START
ALS KONKURRENT.
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dentlichen Pensionierung und trotzdem iibernimmt
der Arbeitgeber zweidrittel der Kassenbeitrige — so
etwas hebt sich doch ganz angenehm von den privat-
wirtschaftlichen Betrieben ab, die gerade in Personalfra-
gen so knausern.

Wer versteht da nicht, dass Koniz der Stadt Bern
nacheifern will, denn die macht doch alles richtig!
Oder etwa nicht? Leider sind die Einsparungen fir
solche Glanzideen einer stetigen Schwindsucht unter-
worfen, je genauer das Projekt berechnet wird. Wenn
dann noch die Unternehmungen aus der Gemeinde
wegziehen, wird auch Kéniz zu beklagen haben, dass
die juristischen Personen nicht mehr so viele Steuern
bezahlen wie einst, so wie dies tibrigens auch in der
Stadt Bern passiert ist. Die erschwindelten Einspa-
rungspline wandeln sich in Mehrbelastungen.

‘Warum eine Kuh kaufen, wenn man ein Glas Milch
will. Der Gemeinderat von Koniz wére gut beraten noch
genauer zu iiberlegen ob es wirklich besser ist, eine ge-
meindeeigene Girtnerei fiir die Pflege der Friedhofe
und Griinanlagen zu unterhalten. Wer niichtern dariiber
nachdenkt, merkt, dass dies genau so wenig sinnvoll ist,
wie z. B. der Betrieb eines eigenen Weingutes der Stadt
Bern, der nur dazu dient, dass sich der Gemeinderat den
Frustiiber die finanzielle Schieflage mit einem Glas Wein
vom eigenen Rebgut "wegsaufen" kann. Selbst die rund
500’000 Franken, welche die Stadt jihrlich in diese Be-
sitzung investiert, haben die Qualitit des Weins bisher
nicht anheben kénnen — gespart oder verbessert ist gar
nichts, weder die Finanzlage noch der Geschmack!

Viel besser ist es, die Idee "Griin Kéniz" zu be-
erdigen und den Friedhof, auf dem diese dann ruht
extern pflegen zu lassen! Denn die Girtner verstehen
ihr Handwerk und auch der Gemeinderat von Kéniz
koénnte zeigen, dass er sein Handwerk versteht, indem
er genau so handelt!

ﬁ elde
.00
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AGENDA

Gewerbe-
ausstellungen

Sechs Jubilaen im Jahr 2021

Sechs gewerbliche Organisationen aus dem Kanton
Bern kénnen in diesem Jahr ein Jubilaum feiern. Der
Handels- und Gewerbeverein Petinesca sowie der
Berufsverband Swissoil Bern-Solothurn wurden vor
25 Jahren gegriindet. Der Gewerbeverein Schupfen-
Rapperswil feiert sein 50-jahriges Bestehen. Der
Handwerker- und Gewerbeverein Grindelwald blickt
auf 100 Vereinsjahre zurlick. Der Berufsverband SVIT

Bern feiert in diesem Jahr sein 125-jahriges Bestehen.

Der Gewerbeverein Region Kirchberg sieht in diesem
Jahr bereits auf 150 Vereinsjahre zuriick.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen
(Absagen, Kriterien, etc.) im Zusammenhang mit
dem Coronavirus finden Sie auf unserer Webeite
www.bernerkmu.ch

Wir Aussteller gehoren zu

Bernaﬁ f :
"7 Bernoises

dam Verband der kleinen und mittleran Unternahmen im Kanton Bern

04.12.2021 - 05.12.2021

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN
KANDERSTEG — WEIHNACHTSAUSSTELLUNG

Gemeindesaal, Kandersteg

04.12.2021
05.12.2021

22.04.2022 - 24.04.2022

GEWERBEVEREIN URSENBACH UND
UMGEBUNG

Ursenbach

22.04.2022
23.04.2022
24.04.2022

22.04.2022 - 24.04.2022

GEWERBEVEREIN UTZENSTORF
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Utzenstorf

22.04.2022
23.04.2022
24.04.2022

06.05.2022 - 08.05.2022

GEWERBEVEREIN BOLTIGEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Mehrzweckhalle, Reidenbach

06.05.2022 17.30 - 22.00 Uhr
07.05.2022 13.00 - 22.00 Uhr
08.05.2022 10.00 - 18.00 Uhr



19.05.2022 - 22.05.2022

GEWERBEVEREIN LANGENTHAL
GALA 2022

Markthallen-Areal, Langenthal

19.05.2022 17.00 - 22.00 Uhr
20.05.2022 16.00 - 22.00 Uhr
21.05.2022 10.00 - 22.00 Uhr
22.05.2022 10.00 - 17.00 Uhr

11.06.2022 - 18.06.2022

OBEREMMENTALISCHE GEWERBE- UND

LANDWIRTSCHAFTS-AUSSTELLUNG — OGA 2022

ILFISHALLE, Langnaui. E.

17.00 - 21.30 Uhr
14.00 - 21.30 Uhr
11.00 - 21.30 Uhr

Montag - Dienstag
Mittwoch - Freitag
Samstag - Sonntag

15.09.2022 - 18.09.2022

HANDWERKER- UND GEWERBEVEREIN
KONOLFINGEN

Konolfingen

15.09.2022
16.09.2022
17.09.2022
18.09.2022

30.09.2022 - 02.10.2022

GEWERBEVEREIN FRAUBRUNNEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Turnhallen, Fraubrunnen

30.09.2022
01.10.2022
02.10.2022
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07.10.2022 - 09.10.2022

GEWERBEVEREIN WYNIGEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022
Schulanlage Dorf, Wynigen

07.10.2022
08.10.2022
09.10.2022

07.10.2022 - 09.10.2022

GEWERBEVEREIN EGGIWIL-ROTHENBACH
GEWERBEAUSSTELLUNG 2022

Schulanlage Eggiwil, Dorf

07.10.2022
08.10.2022
09.10.2022

14.10.2022 - 16.10.2022

GEWERBEVEREIN RIGGISBERG UND
UMGEBUNG - EXPO 2022

Riggisberg

14.10.2022 17.00 — 22.00 Uhr
15.10.2022 11.00 — 22.00 Uhr
16.10.2022 10.00 — 17.00 Uhr

21.10.2022 - 23.10.2022

MUNCHENBUCHSEE KMU
MUGA 2022

Miinchenbuchsee

21.10.2022
22.10.2022
23.10.2022
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Per 30.09.2022

Am 30. September 2022 werden die roten und orangen Einzahlungsscheine vom
Markt genommen. Die Rechnungsstellung wird dadurch einfacher, digitaler und
automatisierter: dank der QR-Rechnung und eBill. Stellen Sie Ihre Kreditoren-,
Debitorenbuchhaltung und Ihren Zahlungsverkehr darum rechtzeitig um. Und
profitieren Sie von zahlreichen Vorteilen fir Ihr Unternehmen und Ihre Kunden.

Mehr erfahren Sie auf einfach-zahlen.ch/rechnungssteller

Unterstiitzt durch:

Schweizerische Eidgenossenschaft — Federal Department of Economic Affairs,
Confeédération suisse Education and Research EAER
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